
 

暨南大学教育学院专业人才培养方案 

 

专  业： 人力资源管理    专业英文名：Human Resource Management 

培养层次： 高中起点本科  学制：5 年 （弹性学习年限 5~8 年） 

 

一、培养目标 

专业培养掌握现代企业人力资源管理理论及实务操作的具备国际化视野和思维方式、德才兼备的

应用型、复合型的人力资源管理专业人才， 学生系统地掌握人力资源管理专业的基本理论、基本知

识和基本技能，吸收人力资源管理学科的前言知识，熟悉各种有效的人力资源管理方法，具有应付环

境及市场的各种变化、适应现代企业管理经营需要的能力，能在企、事业单位及政府部门从事人力资

源管理方面的工作。 

二、毕业要求  

本专业学生必须修满 135 学分才能毕业。其中：公共必修课占 41 学分；专业必修课占 70 学分；

选修课占 24 学分。 

三、课程简介 

大学英语、中国传统文化、计算机应用、应用写作、管理学、微观经济学、统计学、公司战略、

人力资源管理、组织行为学、员工招聘与配置、绩效管理、薪酬管理、人力资源培训与开发、劳动关

系与劳动法、基础心理学、组织行为学、职业生涯规划、企业文化等。 



 

四、课程设置及教学进度表 

人力资源管理专业课程设置及教学进程表 

专业:人力资源管理 层次: 高中起点本科 

学制: 5 年  学习形式:业余    
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考核形式 每学期时数（5 年制为十学期） 
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1 大学英语（1） 4 80 28 ▲      28                   

2 大学英语（2） 4 80 28 ▲        28                 

3 大学英语（3） 4 80 28 ▲          28               

4 大学英语（4） 4 80 28 ▲            28             

5 大学英语（5） 5 100 35 ▲              35           

6 大学英语（6） 5 100 35 ▲                35         

7 中国传统文化 2 40 14     ●  14                   

8 计算机应用 3 60 21 ▲      21                   

9 应用写作 3 60 21   △     21                 

10 马克思主义基本原理 3 60 21   △   21                   

11 
新时代中国特色社会

主义理论体系概论 
3 60 21   △         21             

12 毕业论文写作 1 20 7   △                   7   

小计 41 820 287                           

专

业

必

修
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13 微观经济学 5 100 35 ▲     35                   

14 人力资源培训与开发 5 100 35 ▲            35            

15 管理学 5 100 35 ▲        35                

16 公司战略 4 80 28 ▲               28         

17 薪酬管理 5 100 35 ▲                  35      

18 基础心理学 5 100 35 ▲           35             

19 组织行为学 5 100 35   △         35             

20 绩效管理 5 100 35 ▲              35          

21 员工招聘与配置 5 100 35 ▲            35            

22 统计学 5 100 35 ▲       35                 

23 企业文化 4 80 28 ▲                28        

24 劳动关系与劳动法 5 100 35 ▲       35                 

25 人力资源管理 5 100 35 ▲         35               

26 毕业论文 7 140       ●                   140 

小计 70 1400 441                           

 27 市场营销学 5 100 35       35       

选

修

课 

28 公司治理 4 80 28 ▲                28        

29 职业生涯管理 4 80 28 ▲                  28      

30 公共关系学 4 80 28   △           28           



 

31 组织设计与管理 4 80 28 ▲         28               

32 项目管理 4 80 28 ▲               28         

33 模拟招聘 2 40 14   △                  14    

34 商务伦理与企业责任 2 40 14   ●        14    

小计 29 580 203                           

合计 140 2800 931       119 119  126  154  133  126  70  63  21    

 


